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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler
- Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiler:
Dr. Ogretim Uyesi Seda Seyman
seda.seyman@chbu.edu.tr
- Programin Tiirii :Birinci Ogretim
- Programin Egitim Dili Tiirkce’dir.
- Hukuk Boliimii Adalet Programi, 2014-2015 akademik yilinda agilarak 6grenci
alimina baglamigtir. Giiniimiize kadar her egitim ve 6gretim yilinda faaliyetlerine
devam etmistir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kaydedilecek 6grencilerin YKS’de aldiklar1 TYT puanlar1 esas alinmaktadir.

Adalet programi her yil kontenjanlarini tam olarak doldurmaktadir. Ancak Kopriibasi
ilcesinin merkeze olan uzaklig1 ve il¢enin sartlarinin 6grencilerin isteklerine yeterli cevabi
verememesi nedenleri ile yerlestigi halde kayit yaptirmayanlar olsa da, ek yerlesme ile gelen
ogrencilerimizle yine %100 doluluk oranini yakalamaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

YIL Plfa? Kontenjan Igztylt Y?ptlran Kilizc;niik En Biiyitk
Tiiri Ogrenci Sayisi PUAN Puan
2022 TYT 105 86+13(ek yerlesen) :99 | 288,62385 | 330,02859
2021 TYT 100 91+4 (ek yerlesen) :95 244,26126 | 281,80280
2020 TYT 90 86+7 (ek yerlesen) :93 259,24946 | 298,82417
2019 YT 80 82 256,97889 | 307,23393
2018 TYT 80 80 264,75763 | 305,15301

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
- Kurumlar arasi yatay gecisler Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan
kontenjanlar, kurum ici yatay gecisleri yonetim kurullar1 tarafindan belirlenen ve
senatoca kabul edilen kontenjanlar dahilinde akademik takvimle belirlenen tarihlerde
bagvuranlarin  alimmast  ve  degerlendirilmeye  tabi  tutulmast  yoluyla
gerceklestirilmektedir. Yatay gecisler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik” (Kanit
2.2.1) ve “MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum ici ve
Kurumlararas1 Yatay Geg¢is Yonergesi” (Kamt 2.2.3.) c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Yatay gegis sonrasi baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde muafiyet ve intibak

1



islemleri yine “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Kamt 2.2.1.) ve “MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi”’nde (Kanit
2.2.2.) belirtilen ilkelere gore gergeklestirilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2023 -
2022 -
2021 1
2020 -
2019 -
Kamtlar:
Kanit 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit 2.2.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11
.22 .pdf

Kanit 2.2.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-
1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
Ogrenci  hareketliligi ~ Universitemiz =~ ERAMUS, FARABI, MEVLANA
Koordinatorliiklerince yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrenci degisimi ile ilgili bilgilendirmeler oryantasyon toplantilari ile yapilmaktadir
(Kamt 2.3.1.).

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

2.4. Damsmanhk ve izleme

- Akademik danismanlik siireci Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Akademik Damismanhk Yénergesi (Kamt 2.4.1) hususlar1 kapsaminda


https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html

yerine getirilmektedir. Programda mevcut {i¢ 6gretim elemani ilgili yariyil basinda
belirlenen giin ve saatlerde akademik danismanlik faaliyetini yerine getirmektedir.
(Kanit 2.4.2.) Her egitim-6gretim yili sonunda (aralik ayinda) danigsmanlik
hizmetlerine iliskin Birim Akademik Danigsmanlik Raporu hazirlanmaktadir.

- Opgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarmimn akademik damismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz).

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci siif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

- Birinci simf 6grencileri igin uyum (oryantasyon) programi her egitim-ogretim yili
basinda diizenlenmektedir (Kamit 2.4.6.).

- Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve
ornekleri sunulmalidir.

- Ogrenciler okulumuz Kiitiiphane, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
(Kamit 2.4.4.) tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim gostermektedirler. Ayrica merkez kampiliste bahar senlikleri kapsaminda
diizenlenen etkinliklere de zaman zaman katilim saglanmaktadir (Kanit 2.4.7).

Kanzitlar
Kanit 2.4.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri
Dr. Ogretim Uyesi Seda SEYMAN

Ogr. Gér. Zehra AKBUBER ULU

Ogr. Gor. Simge Nil YURTSEVEN

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yo6nergede belirtilmistir)

2022-2023-quz-yy-ders-programi.pdf (mcbu.edu.tr)

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/2022-2023-guz-yy-ders-
programi.pdf

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/2022-2023-guz-yy-ders-programi.pdf

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 211/file/oryantasyon.pdf
ORYANTASYON TOPLANTISI 2022 (mchu.edu.tr)

Kamit 2.4.7. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlar1

[cra Miidiirii Soylesi (mcbu.edu.tr)

l6sev-semineri.pdf (mcbu.edu.tr)

prof.-dr.-sayan-ulusan.pdf (mcbhu.edu.tr)

ogr.-gor.-kenan-tozak.pdf (mcbhu.edu.tr)

8-mart-afis.pdf (mcbu.edu.tr)
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https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/oryantasyon.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-toplantisi-2022.57801.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/icra-muduru-soylesi.59547.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/lo%CC%88sev-semi%CC%87neri%CC%87.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/prof.-dr.-sayan-ulusan.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/ogr.-gor.-kenan-tozak.pdf
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Il. KOPRUBASI YENi UFUKLAR GALISTAYI

"Kooperatifcilik"

25 Mayis 2022

10.30-14.30

KOPRUBASI MERGEN ALP KONFERANS SALONU

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/ E-posta: koprubasimyo@cbu.edu.tr
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU

DUNYA KADINLAR GUNUD

Av. Umit RONA

Manisa Barosu Baskan1

22 Aralik 2021, Carsamba Saat: 13:30
Yer : Mergen Alp Konferans Salonu / Kopriibas1




2.5.

Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y netmeligi (Kamt 2.5.1.), Manisa Celal
Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamt 2.5.2.) ve Celal
Bayar Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme Y&nergesi (Kamt 2.5.3.)
cercevesinde ara sinav, final sinavlarin yan sira 6dev, quiz gibi uygulamalarla seffaf,
adil ve tutarl sekilde olciilerek degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%BO0_.pdf

2.6.

3.

3.1.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili maddeler.) (Kamt 2.5.1.),
yine programda Ogrencilerin  yerine getirmesi gereken zorunlu yaz staji
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi (Kamit 2.5.2.) ve bu
cercevede bolim bagkanliginca belirlenen staj esaslart (Kamit 2.5.3.) gergevesinde
degerlendirilerek gerekli sartlarin saglanip saglanmadig: tespit edilmektedir.

PROGRAM EGITiM AMACLARI

Tanimmlanan Program Egitim Amaclan

Yargilama faaliyetinin her agamasinda gorev alabilecek nitelikte ara eleman yetistirmek
program egitiminin temel amacidir.

Bu kapsamda adliyelerde zabit katibi, miibasir, icra katibi,

Ceza Infaz Kurumlarinda infaz koruma memuru,

Avukatlik biirolarinda sekreter, yardimer eleman, icra elemani olabilecek yetenek ve
bilgiyi kazandirmay1 hedef alir.

Ogrencilerin ayrica bankalarda, noterlerde Katip olarak calisma yeterliligi saglamak
egitim amaglari igindedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

- Dikey Gecis Sinavi ile Hukuk Fakiiltelerine gidebilme imkanlar1 oldugundan yargi
orgiitii, avukatlik hukuku hakkinda bilgiler de kazanmalar1 da amaglanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 3.1.1. Program egitim amaglart web sayfas1 linki

Hukuk (mcbu.edu.tr)

Adalet Ogretim Plani.pdf (mcbu.edu.tr)

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Ozgorev Egitim Amaci
Hukuk alaninda arastirma ve yorumlama Hukuk ve

adalet sektoriindeki arastirma,

tekniklerini temel seviyede yazisma, haberlesme, dava ve dosya takip etme

kullanabilecek. gibi islemleri bilisgim tekniklerini kullanarak

yapabilecek.

Hukuk ve adalet uygulamalarinin kolektif | Hukuk uygulamasinda ve yargi orgiitiinde
stireclere sahip oldugunu kavrayarak buna | karsilasilan ~ sorunlara  iligkin  bilgi  ve
uygun diisecek sekilde ekip caligmasi | tecriibelerini kullanarak ¢oziim tiretebilecek

yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olacak

Adalet yonetimi ve hukuk uygulamasi | Yargi kararlarini ve temel hukuk metinlerini iyi
stirecleri igerisinde Anayasal ilkelerin | diizeyde inceleyebilecek ve degerlendirebilecek.

oneminin bilinciyle hareket edecek

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlaridir. Dis paydaslar ¢esitli alanda
faaliyet gosteren hukuk biirolar1 ve Adliyelerdir. Ancak okulumuzun bulundugu konum,
merkeze uzaklik, ilcede Adliye’nin bulunmamasi ve iki avukat bulunmasi, bunun yanisira
programda fiili olarak gorev yapan Ogretim elemani sayisinin azligi siirecin saglikli
ylriitiilmesine engel olmaktadir. Buna ragmen 6gretim kadrosunun giiclendirilmesi i¢in gerekli
adimlar atilarak siirecin etkin bir sekilde yonetilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

- Amaglar okulumuzun web sayfasinda bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Hukuk (mcbu.edu.tr)



https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hukuk-bolumu/hukuk.1727.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/Adalet%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/hukuk.1727.tr.html

3.5.

Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Genellikle YOK ve Universite Senatomuzun aldig1 kararlar dogrultusunda giincel
ihtiyaclara uygun olarak giincelleme yapilmaktadir

Egitim kalitesinin devamliliginin saglanmast ve dis paydaglar bakimindan
degerlendirme yapilarak ilgede Adliye olmamasi ve 2 avukat olmasi sebebi ile staj
uygulamasindan verim alimamadigi tespit edilerek, 6gretim planindan kaldirilmistir.
Adli tatil sebebiyle de yaz staji zorunlu olmasi uygun goriilmemistir.

Staj yapma imkanina sahip olan 6grencilerin bu imkani kullanabilmesinin saglanmasi
bakimindan 6grencilere istege bagli staj uygulamasi hakkinda duyurular yapilmaktadir.
Universite Segmeli Ders havuzuna entegrasyonun saglanmasi ve gerektiginde bu
havuzda ders agilmasini saglanmasi amaciyla Alan disi Se¢gmeli Dersler (Kanit 3.5.1.)
havuzu kapsaminda 6grencilerde farkindaliklar olusturacak sosyal acidan farkli bakis
acilar1 kazandiracak se¢meli dersler, egitim dgretim planina eklenmistir. Degisiklikler
MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma is Akis Semasinda (Kanit 3.5.2.)
yer alan adimlar izlenmek suretiyle Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim Plam1 Olusturma, Diizenleme Kurallar1 (Kanit 3.5.3.) esaslar1 baz
aliarak gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi (cbu.edu.tr)

Komisyonlar (mcbu.edu.tr)

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Adalet Ogretim Plani.pdf (mcbu.edu.tr)

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

OrganizasyonSemasi (mcbu.edu.tr)

Osretim Plani Olusturma Is Akisi.pdf (mcbu.edu.tr)

3.6.

Program Egitim Amaclarina Ulasma

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimmlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilar1 ile TYYC Program Ciktilari Karsilama Matrisi Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi (Kanit 4.1.1. ve Kanit 4.1.2.) web sayfasinda yer almaktadur.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1261&lang=1
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.50543.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/Adalet%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyonsemasi.1705.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlID=1261&lang=1

Kamt 4.1.2. Manisa Celal Bavar Universitesi - Bilgi Paketi (cbu.edu.tr)

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

- Program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesi akademik takvimde belirlenen
stirelerde gergeklestirilen ara sinav, final sinavinin yani sira 6grencilere verilen ddev,
sunum vb. araclar yardimiyla gerceklestirilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilar1 ders kazanimlari ile iliskilendirilmis olup ilgili matris Manisa Celal
Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamit 4.3.1.) web sayfasinda yer almaktadir.
- Ders ve dgretim tiyesi degerlendirme anketleri (Kanit 4.3.2.) ile 6grenciler agisindan
dersin isleyisi ve yontemi ile alakali geri doniisler alinmaktadir.

Kamtlar:
Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

UBS sisteminde kayitli olarak yer almaktadir.

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmas)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Ogrencilerimizin akademik damsmanlik saatlerinde, derslerde, ders dis1 bire bir
goriismelerde, Whatsapp, Teams ve Telegram gibi uygulamalar iizerinden ya da telefon
goriismeleri ile aktarmis olduklar: istek ve sikayetler géz Oniine alinarak, akademik kurul
toplantilarinda ya da hizli bir sekilde aksiyon alinmasi gerekiyorsa akademik personelin
iletisimde oldugu Whatsapp grubu tlizerinden gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Teknolojinin her alanda oldugu giinlimiizde hizli ve etkili bir sekilde aksiyon almak adina
(yonetim kurulu karari alinmasin1 gerektiren durumlar harig) fiziki olarak bir araya gelip,
toplant1 yaparak karar almak gibi hantal bir yap1 yerine yukarida belirtildigi gibi genellikle
Whatsapp grubu ilizerinden hizli bir sekilde gerekli istisareler yapilarak karar mekanizmasinin
daha etkili ve hizli isletilerek gerekli uygulamalarin gerceklestirmesi seklinde bir siire¢
izlenmektedir

Kanitlar:

Kamit 5.1. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlar
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TOPLANTI TUTANAGI

18.12.2022 tarihinde agagida imzalan bulunanlar ile gerceklestirilen toplantida 2022-
2023 Giiz YY Final smavlarmim takvimi ekteki gibi belirlenmigtir.

IT toas

Dr.Ogr, Uyesi Seda SEYMAN Ogr. Gor. Sait TANROGEN Ofr.Gor, M. Muhsin AKCAN
Hukuk Bolum Bsk. Mimarlik ve $chir Planlama Ydnetim ve Organizasyon
Bolam Bgk. Bolim Bsk.

v o
kgéa&g
Berivan KAVAK Fadimana DEMIREL
Okul Temsileisi s
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Kamt 5.2. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar1

e
MANISA CELAL BAY AR UNIVERSITESI
KOPRUBASI MESLEK YUKSERKOKULL
202211
AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Meskek Yeksekokulumuz Akademik Genel Kurul Toplamtsst 08.07,2022 Cuma Flnl sam
1430°ds  midiirltk  maksminda  Meskk  Yiksckokulu Modard PofDrAll DEMIR
bagkanbdinda azofidaki gindem maddelerini gorilgmek Bzere 1oplansuyur.

GONDEM

1 2023-2022 Epitim-Ogretitn vilimn gened olark degerlendiriimesi,

2. 2022-2023 Eitim-Ogretim yili Gz vanyilisn planlamas)

3.Dalek ve temenniler,

| Meslek Yilksekokulumuz Mudarg Prof._DrAli Demir goedemin itk maddesi geredinee 2021-

2022 Egitim-Ohreting yilin bagan ile tamamionmiy olmasindan dolayr tesekkr ederek
Adademik Genel Kurul Toplantissm baslans,

2 Meshek Yuksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Otiz Yanl bitin progrumiands
balum bagkanliklan tarafindan ders daileme yup larak eitim Ogreum ile ilgili hazrhiklann ve
planlamalann tamambanmug oldagu bildinlmestis

3. Akademik Genel Kurul Toplantsinin son gindem maddesine gegildi;

MYO Mudtrlh Prof.DrAll DEMIR; ~Okulumuzun fiziki olarak cgitime hazir olmas igin
gerekli Blerin vapuidigin belirti,

Ofr Giir Dr.Seda SEYMAN; Ogrencilerimiz sanmfindan daba gok sosval kuftorel etkinliklerin
yapelasiins talep odiligini belirterek aynca wdalet programn  Sgrencilerimizin klavye
kullantmim  geligtiomek  jgin  yarssenalar dizendenchilocefini yads  vansmalara
katlahibecefimizi bedirti.

Prof.DrAll DEMIR:  “Meslek  Yoksckokulumuz  akademik  persomelinin  akademik
cehgmalanng destek olacaklarmn belinti

Opr.Gite Rired KR, “Harity ve Kadary Programs igin Net Cad progrumi satin ulmmasnn
ihtiyas duyuldupuou ve bunun Sungl MYO, DEMIRCI MYO ile birlikte saun alindsginds
dabe aypun gartlanda olabilecepint” sdyleds.

Akademik Genel Kurul Toplantesi sonunda ProfDr.Ali DEMIR 20222023 Egitim-
Ogretim Yils igin bagan dilefinde bulunmas: ile toplasn sona erdi

Kamt 5.4. Konu ile lgili Ders Progranmi ve Smav Programinin degisiklikleri
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Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

6. EGITIM PLANI

- Program derslerinin biiytik gogunlugu teoriktir. Teorik derslerin igerigiyle alakali olarak
O0dev ve proje (Kanit 6.2.1.) verilmesi suretiyle 6grencilerin beceri ve kazanimlar
Olciilmektedir.

- Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen egitim plani Matrisi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kanit 6.1.1. ve Kanit 4.1.2.) web sayfasinda yer
almaktadir.

6.1. Egitim Plam

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plam

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1261&lang=1

Kamt 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
Programda staj ve isletmede mesleki egitim uygulamasi yer almamaktadir.

Kamtlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Ogr. Gor. Zehra AKBUBER ULU tarafindan 2022-2023 Giiz Déneminde verilen ADL 2217.1
kodlu Gonillilik Calismalart dersinde tiim Ogrenciler ders i¢i proje ve d6dev caligmalari
gerceklestirmislerdir. Yapilan calismalar ders degerlendirmede dikkate alindigi icin tiim
caligmalar 6grenci isleri birimine teslim edilmistir.

Kamt 6.2.2. isletmede Mesleki Egitim formlar:
Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklar
Kamt 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Kanitlar:

Kanmit 6.3.1. Akademik kurul kararlari

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu sayica arttirilmaya miisaittir. Baz1 dersler bakimmdan hem Isletme
Y 6netimi Programindan, hem de Salihli MYO’dan destek alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Ogretim Eleman1 Ders Yiikii
Dr. Ogretim Uyesi Seda SEYMAN 9 saat

Ogr. Gor. Zehra AKBUBER ULU 16 saat
Ogr. Gor. Simge Nil YURTSEVEN 14 saat

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1714.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda y&netmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

Smiflar ve bilgisayar laboratuvar: ve diger techizat, programin egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardime1 olmaktadir.
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8.1.
Kanitlar:

Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

5

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazic

13

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

(3]

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

1.1-

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

Sumf

5

2

2

Bilgisayar
Lab.

1

Diger Lab.

TOPLAM

6

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

2.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 104 adet

Tasmabilir Bilgisayar Sayis: : 12 adet

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu
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8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Programdaki  Ogrencilerimizin  yararlandigi 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 35 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

8.3. Kiitiiphane

Okulumuzda programdaki 6grencilerimizin de yararlandigr 75 m2 biiyiikliigiinde 30
kisilik 1 adet kiitiphane (Kanit 8.3.1.) bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz ¢esitli
Universitemizin online kiitiiphane olanaklarindan faydalanabilmektedir. (Kanit 8.3.2.)

Kamnitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

2.3- Kiitiiphane Kaynaklan

3.3.1- Kitap Sayis1 : 1103 adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi Siusass adet

3.3.3- Elektronik Yaymn Sayist Siaicis adet
Elektronik Kitap Yayin Sayist 3 eens BIEL
Elektronik Dergi Yayin Sayisi 2 eeeo Bt
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8.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda engelliler igin diizenleme ve
uygulamalar Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigiiniin
onciiliigiinde gerceklestirilmektedir. (Kanit 8.1.1., Kanit 8.1.2., Kanit 8.1.3.)

Kanaitlar:
Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglayan
personel bakimindan bakildiginda, okulumuzda 1 adet 6grenci isleri personeli, 1 adet kiitiiphane
sorumlusu, 3 adet 6zel giivenlik gorevlisi, 3 adet hizmetli bulunmaktadir. (Kanit 9.1.1.)

Kanitlar:
Kanit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.1713.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Hem program bazinda yapilan gerek ylizylize gerek online toplantilar hem de iist yonetim
ve akademik kurul karar1 kapsaminda siire¢ yonetimine iliskin kararlar alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 10.1. Bolim Organizasyon Semast

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyonsemasi.1705.tr.html

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-18404TR.pdf

Kanit 10.2. Is Akis Diyagramlari
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https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.1713.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyonsemasi.1705.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/komisyonlar-18404TR.pdf

11. SONUC

Programin giiglii yiinii kongre ve bir takim arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimin
iist yonetim tarafindan desteklenmesi, akademik personelin egitim faaliyetlerine katilmasi
desteklenmesi ve gorevde bulunan akademik personelin Ogrencilerle iletisim ve alan
hakimiyetlerinin 1yi olmasidir.

Programin iyilesmeye yonleri arasinda ise akademik yayin sayisinin artirilmasi, akademik
kadroda yer alan alaninda uzman akademik personel sayisinin artirilmasi ve ilgede dis paydas
desteginin artirilmasi gerekmektedir.
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